EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2017
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO CENTRO NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, por meio da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017, RESOLVE: divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscricGes e a realizagdo com finalidade de contratagdo por tempo determinado e formagdo de cadastro
reserva, visando atender a natureza emergencial, transitdria de natureza temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, em conformidade com a Resolugdo CISCN n2 147/2017, que da
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade técnica administrativa da empresa Master Z
Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

1.2 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva em carater classificatorio e eliminatdrio;

1.3 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.4 O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigdo, o qual sera
avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio na oportunidade de eventual contratagao.

1.5 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a
V, do Decreto Federal n2 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e nio na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

1.6 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova,
deverd requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas.

1.7 As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a pontuag¢do minima exigida.

1.8 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo.

1.9 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecdo, obedecerdo ao horario
oficial local.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Carga
Cargo Vagas | Vencimento | Horaria Requisito do Cargo
Semanal
Administrativo 02 RS 1.182,34 | 40 horas Ensino Médio Completo.
12
Auxiliar de Farmdcia 02 RS$ 937,00 ho/rz(: Ensino Médio Completo.
12/36 Ensino Médio Completo + Curso de
Auxiliar de Enfermagem 02 RS$ 937,00 Auxiliar de Enfermagem com registro no
horas
Coren/MT.
. 12/36 .
Copeira 02 RS 937,00 / Alfabetizado.
horas
12
Cozinheira 02 R$ 937,00 /36 Alfabetizado.
horas
Enfermeiro 07 RS 2.400,00 12/36 Ensino Superlor Especifico de Enfermeiro
horas com registro no Coren/MT.
Farmacéutico 01 RS 2.629.72 | 40 horas Ensino Superlor Especifico de Farmacia
com registro no CRF/MT.
Contador o1 RS 2.808,00 | 40 horas Ensino Superior Especifico de Ciéncias
B Contébeis com registro no CRC/MT.
Ensino Superior Especifico de
Controlador Interno 01 RS 2.200,00 | 40 horas Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito.
L . 12/36 .
Higienizagdo e Limpeza 06 RS 937,00 horas Alfabetizado.
Lavanderia 02 RS 937,00 12/36 Alfabetizado.
horas




Manutenc¢do 01 R$ 937,00 | 40 horas Alfabetizado.
Magqueiro 01 R$ 937,00 12/36 Alfabetizado.
horas
12/36
Recepcionista 04 RS 937,00 ho/ras Ensino Médio Completo.
12/36 Ensino Médio Completo + Curso de
Técnico em Enfermagem 12 RS 1.128,53 Técnico em Enfermagem com registro no
horas
Coren/MT.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em Gesso 01 R$ 937,00 40 horas em Imobilizagdo Ortopédica gesso com
registro no Crtr/MT.
Ensino Médio Completo + Curso de
Técnico em Radiologia 02 RS 1.296,56 | 30 horas | Técnico em Radiologia com registro no
Crtr/MT.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO
3.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢Ges para inscricdo especificadas
a seguir e cumprir as determinagdes deste Edital:
a) Ter na data de convocacio idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Possuir no ato da contratac3o, a habilitagio exigida para o cargo conforme quadros do item 2 e a documentacg3o
comprobatdria determinada no item 10 “DA CONTRATACAQ” constante neste edital;
e) N3o ter respondido a processo criminal com condenac3o e sentenca transitadas em julgado;
f)  Nao ter sofrido sanges disciplinares nos Gltimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente
instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcdo;
g) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.
h) No ato da inscri¢do apresentar os seguintes documentos; RG, CPF, Titulo de Eleitor, Pis/Pasep, comprovante de
enderego, Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo.

4 DAINSCRICAO

4.1 A inscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital.

4.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo

4.3 As inscri¢bes serdo efetuadas pela internet no site http://www.masterzconcursos.com.br/2017, iniciando as 7h00
do dia 08 de maio e encerrando as 23h59 do dia 21 de maio de 2017.

4.4 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.5 O Candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.6 Havendo inscrigbes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigao realizada.

5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.1 O candidato devera acessar o site http://www.masterzconcursos.com.br/2017, a partir do dia 24 de maio de 2017,
para consultar a confirmagdo de sua inscrigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes deferidas e
dos locais e horario da prova.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova, deverdo
indica-la no momento da realizacdo de sua inscrigdo e preencher requerimento indicando a necessidade especifica,
encaminhando juntamente com o requerimento, a documentacdo necessdria que comprove a necessidade para a
Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 001/2017 no endereco Avenida Municipal, n2 1501 — Centro Diamantino — MT.
78.400-000.

6.2 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.
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6.3 Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condig¢do especial até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

6.4 A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia
comunicagao.

7 DAS PROVAS
7.1 As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 28 de maio de 2017 com inicio as 08h00 e termino as 12h00,
no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estard disponivel no enderego eletronico

http://www.masterzconcursos.com.br/2017

7.2 Das caracteristicas das provas objetivas:

7.2.1 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as

informagGes forem prestadas aos candidatos.
7.2.2 A constituicdo das provas objetivas por nivel segue descrita:

Nivel superior

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos de Legislacdo 5 4

Nivel Médio

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos de Legislagdo 5 4

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos Gerais 5 4

7.3 Da realizagao das provas Objetivas.

7.3.1 O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 01 (uma)
hora antes do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica na cor azul ou preta, e documentos de identificagdo
originais com foto:

7.3.2 Na&o serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior. O fiscal de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos;

7.3.3 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que
tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Habilitagdo nos moldes atuais. O documento deverd estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato;

7.3.4 Na&o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 7.3.3;

7.3.5 Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou
outros objetos elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

7.3.5.1 Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais
ou caderno de prova de outro candidato;

7.3.6  Na&o serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados
de comparecerem aos locais determinados para a realizagdao das mesmas;

7.3.7 Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas;

7.3.8 Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as anotag¢des constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica na cor preta ou azul ndo porosa;

7.3.9 As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

7.3.10 As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdao
consideradas nulas;
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7.3.11 Os pontos, relativos as questSes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdao serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

7.3.12 Em nenhuma hipdtese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

7.3.13 O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01h00 (uma) hora do inicio da prova nao
levando consigo o caderno de prova.

7.3.14 Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartao de Resposta devidamente assinado, sob
pena de desclassifica¢ao.

7.3.15 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente apds 02 (duas) horas do efetivo
inicio da prova. Em até 01 (uma) hora apds a conclusdo do periodo de aplicagdo da prova, os cadernos de questdes que
restarem serdo incinerados na presenca de todos os membros da comissao.

7.3.16 O gabarito provisério sera disponibilizado a partir das 16h00 do dia 28 de maio de 2017 no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br/2017 e no mural da Prefeitura Municipal.

7.3.17 O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado apds o julgamento de todos os recursos, se houverem, no
endereco eletronico http://www.masterzconcursos.com.br/2017 e no mural da Prefeitura Municipal. Ndo havendo
recursos, serd disponibilizado 02(dois) dias Uteis apds a divulgacdo do gabarito provisério.

7.4 DO RESULTADO FINAL
7.4.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média das notas finais tanto da prova
objetivo quanto da nota da avaliagdo de titulos e pratica quando for o caso.
7.4.2  Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos do nivel fundamental e médio que obtiverem nota
igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos, e para os candidatos de nivel superior nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
objetiva.
7.4.3  Apds publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo realizadas as analises e contagem dos titulos dos
candidatos aprovados e classificados. A nota dessa avaliagdo sera somada ao resultado da prova objetiva dividindo por 02
(dois), em carater classificatorio.
7.4.4  Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) Candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologacgdo das inscrigdes, gabarito da prova objetiva,
edital de classificagdo, prova de titulos, prova pratica e pericia médica.

8.2 O recurso devera ser individual com a indicagdao da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando coépia dos comprovantes, devendo o mesmo realizado Unico e
exclusivamente via sistema gerenciador de recurso via online, o qual ficara disponivel por ate

02 (dois) dias Uteis ap0s realizagdo das provas.

8.3 Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os
qgue contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢do ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto nesse
Edital.

8.4 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.5 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8.6 Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificagao, através de Edital de
Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial.

9.2 O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis em Edital de Convocacdo, serd
automaticamente desclassificado.

9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais de Convocag3o.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal/88 - §1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19/1998 - art. 39).

10.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

10.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
10.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

10.5. Possuir aptidao fisica e mental.

10.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

10.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipoteses:
@) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisdo, devidamente justificado.
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

C) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagio ou na hipétese de
inadimplemento da cldusula ou condig¢do contratual.

d) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.
e) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagdo do concurso publico;
f)  Pelo término do prazo contratual;

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1  Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelos envolvidos no certame e Comissao do
Teste Seletivo Simplificado 01/2017.

12.2  E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do
meio de divulgagao acima citado.

Diamantino — MT, 26 de abril de 2017.

Eduardo Capistrano CRISTINA RODRIGUES COIMBRA
Presidente do Consércio Presidente da Comissdo



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Ensino Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdao de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuacdo grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homonimos e Parénimos. Substantivo e
adjetivo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e anténimos. Formagao das Palavras. Numeral.

Matematica:
Conhecimento bdsico com as quatro operagdes: soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de operagdes
basicas com nimeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Direitos dos Deficientes, Idosos (Lei 10.741/2003), Crianca e Adolescentes.
Constituicdo Federal. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e
Interna. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio
de Diamantino. NogBes de informatica. Etica no servico publico.

Para todos os cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA:
Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
ORTOGRAFIA: : emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos . ACENTUACAO: Conceitos basicos.
Acentuacgdo tonica. Acentuagdo grafica. Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo. As regras basicas. As regras
especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das
palavras. Conceitos basicos. Processos de formagao das palavras. Derivagdo e Composic¢do. Prefixos. Sufixos. Composicdo.
Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacdo. Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe. Vicios de
linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de operagdes com
numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. OperagGes com numeros racionais, razdo e proporg¢do, porcentagem,
juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de
figuras planas. Calculo de volume. Operagdes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Equagdo de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. NUmeros primos. Fungdo
quadratica. Problemas. Tratamento da informacgdo: interpretacdo de graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou
Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Lodgica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numeracdo. Razdes
Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacées.

Conhecimentos em Legislagao:

Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/1990), Lei n2. 8.842/19494 que fixa a Politica Nacional do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/ 2015), Lei das normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos
(Lei 11.107/2005); Lei das condigbes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde. (Lei 8.142/1990).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

Para todos os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literdrio e ndo-literario. Relagdo entre
sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacgdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descri¢do. Linguagem
e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fun¢des da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, mas/mais,
bastante/bastantes, muito/muitos em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Gé&neros dos Substantivos, Plural dos
Compostos, Significagdo das palavras: sinbnimo, anténimo, conotacdo, denotagdo, homénimos, parénimos, polissemia,
figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuagdo no texto.
Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significagdo dos elementos marficos das palavras (sufixo, prefixo
e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O
processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretagdo das relagGes
morfossintdticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiidade e
redundancia). Semantica e Estilistica.

Matematica:

Equacbes e sistemas de equagbes. FuncOes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conhecimento de operagdes com
numeros inteiros, fraciondrios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operagdes com nlimeros racionais, razdo e propor¢do, porcentagem,
juros simples e composto. Potenciagdo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e drea de
figuras planas. Calculo de volume. Operagdes com MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacdo de 12 e 22 graus. Raciocinio logico. Niumeros
primos. Fungdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas. Principio da
Regressdao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias
Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as
relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdoes.

Conhecimentos em Legislacao:

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/1990), Lei n?. 8.842/19494 que fixa a Politica Nacional do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/ 2015), Lei das normas gerais de contratacdo de consdrcios publicos
(Lei 11.107/2005); Lei das condigdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde. (Lei 8.142/1990).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

ANEXO I
ATRIBUIGCOES, FUNCOES E REQUISITOS DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividades administrativas como elaboragdo de documentos e correspondéncias,
editais; atendimento ao publico interno e externo, preparacdo de cursos, palestras, atendimento de telefone;
encaminhamento dos pacientes; recebimento e encaminhamento de correspondéncias e documentos internos;
controle de caixa, cobranga de caugdes e outros procedimentos particulares; preenchimento de formuldrios;
proceder ao servico de controle dos atendimentos de emergéncia/ambulatério pelo SUS e convénios; pleno
conhecimento do Sigcon (Sistema de Gerenciamento de Convénio) e demais convénios com Estado de Mato
Grosso encaminhamento de documentos internos aos setores correspondentes; atividades relacionadas ao
atendimento dos servidores na area de recursos humanos; processamento e encaminhamentos de documentagdo
relativa ao faturamento hospitalar, organizagdo de arquivos; atendimento de almoxarifado; zelar pela limpeza e
pela conservagdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seu trabalho; utilizar equipamentos de protegdo e
os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

AUXILIAR DE FARMACIA: Atendimento das solicitacdes do pessoal da enfermagem, mediante o devido protocolo;
controle de estoque de medicamentos; planejamento e revisdo de aquisicio de medicamentos devidamente
encaminhados ao setor de compras/licitacBes; atendimento ao publico em geral; zelar pela limpeza e pela
conservacgao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de prote¢do e os
de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Planeja, executa e avalia, sob orientacdo e supervisdo, no cuidado e conforto do
paciente e nas a¢Ges de tratamento simples, das atividades auxiliares de Enfermagem na promocgdo, prevencao,
atencdo a saude e reabilitagcdo desenvolvidas pelo Consércio.

COPEIRA: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento de alimentos, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de
utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranga em seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

COZINHEIRA: Executar o pré-preparo de alimentos, de acordo com dietas previstas ou receitas estabelecidas,
como descascar e cortar verduras, legumes e carnes; executar o preparo dos alimentos, como temperar e cozer,
observando e zelando para que o produto seja sauddvel, para consumo de pacientes e servidores; zelar pela
limpeza e pela conservagao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos
de protecdo e os de seguranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade;
realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pds
consulta, administracio de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical, manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas, participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de
salde, compondo equipe de planejamento a nivel local; zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e
de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranga em seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CONTADOR: Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatdrios gerenciais. Escriturar
os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstra¢des. Elaborar plano de contas; definir a classificacdo de
receitas e despesas; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis e financeiras de forma analitica e
sintética. Proceder a incorporacdo e consolidacdo de balancos e realizar a avaliagdo contabil de balangos. Auditar
processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquida¢do e pagamento.
Elaborar, controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria. Realizar as conciliagbes de contas bancdrias e
contabeis. Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentdria, financeira, e patrimonial. Elaborar e avaliar os
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relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes. Organizar os servigos
contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e
avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais. Orientar a elaboragdo de folhas de
pagamento. Apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislacdo orgamentaria, contabil e
financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.
Assessorar comissdes de licitagdo. Executar servigos gerais de expediente ligados a drea contabil, orcamentaria e
financeira; prestar assisténcia as demais areas de Prefeitura e atender as demais demandas afetas a contabilidade.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CONTROLADOR INTERNO: Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagdo. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execu¢do de contratos, convénios,
metas e limites constitucionais e legais. Comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade ou ilegalidade.
Assessorar a Administracdo na interpretacdo sobre a legislagdao pertinente. Realizar auditoria interna. Definir os
parametros para elaboragdo e manutengdo dos sistemas de execugdo orcamentdria, contabil, financeira,
patrimonial e de controle interno. Estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas
de decisdes. Acompanhar a aplicagdo e composi¢cdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e
legais. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

FARMACEUTICO: Analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, efetuando o controle de qualidade fisico,
quimico e biolégico dos medicamentos da farmacia do hospital, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, fazer
a compra de matérias-primas e medicamentos para o hospital, materiais e equipamentos sempre com estoque e
fornecer especificagdes técnicas dos produtos utilizados; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e
de utensilios utilizados em seus trabalho; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca em seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

HIGIENIZAGAO E LIMPEZA: Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacBes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades, executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-los, certos
conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias
e logradouros publicos; recolher o lixo, executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com, limpar e conservar
galerias, incinerar lixo.

LAVANDERIA: Recebimento de roupa suja, por tipo de sujeira, lavagem e higieniza¢do do setor.

MANUTENGAO: Servicos gerais de manutenc¢do; conhecimentos de ferramentas, de pintura com pistola e pincel;
conhecimento de obra e de materiais; zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios
utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca em seu trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

MAQUEIRO: Executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intra-hospitalar, visando alocar o mesmo
na unidade mais apropriada para a sua recuperagao; Receber o plantdo; Executar a transferéncia dos pacientes de
forma segura entre as unidades; Registrar em prontuario as intercorréncias durante o transporte; Preencher
checklists de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da
sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, ébitos dos pacientes; Participar do processo acolhimento com
classificagdo de risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer e manusear material
imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizagdo do prontudrio do paciente, bem como todos os
registros internos da sua Unidade; Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa
e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos
e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protegdo e os de seguranca em seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

RECEPCIONISTA: Atender ao publico em geral controlando o cadastro de visitantes, recepcionar, fazer
atendimento e fazer fichas de atendimento, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacgdo; zelar pela limpeza e pela conservacdo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus
trabalhos; utilizar necessidade do servigo e orientagdo superior.



TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar as prescricdes médicas, receber e passar plantdo, inteirando-se das
principais ocorréncias; auxiliar o médico e a enfermeira nos exames e tratamentos, fazer curativos, auxiliar na
higiene e conforto do paciente, controlar sondas e drenos, prestar cuidados a pacientes graves, comunicar a
enfermeira alteragdes dos pacientes, colaborar com a enfermeira, para que toda a equipe tenha um bom
desempenho, cumprir todas as normas, rotinas, regulamentos e Ordens de Servico do Hospital, preparar e
administrar medicagdes; puncionar veias; acompanhar pacientes transferidos a outros setores do hospital; realizar
relatérios de enfermagem, conforme orientacdo da enfermeira; zelar pela limpeza e pela conservagdo de
equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de prote¢do e os de seguranga
em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO EM GESSO: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizagGes para os dedos); preparar e executar tragdes cutdneas; auxiliar o médico
ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
redu¢do manual, pung¢des e infiltragdes; confeccionar cunha e janela no gesso; organizar e cuidar dos
equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de gesso; zelar pela limpeza e pela conservagdo de
equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protecdo e os de seguranca
em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar tarefas relacionadas como manejo de aparelhos de Raio X; executar o
conjunto de operagdes necessarias para impressao, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio X;
registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a
elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos,
tomando as precaugdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar
com aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blocos e UTI; operar Raio X com intensificador de
imagens; controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutengdo
e conservagao dos equipamentos utilizados; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamentos e de
utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de prote¢do e os de seguranca em seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA PREVISTO EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagao do Edital.

27 de Abril de 2017.

Periodo de Inscrigdes Gerais.

08 a 21 de maio de 2017.

Publicagdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes
Deferidas/Indeferidas e Locais das Provas.

A partir de 24 de maio de 2017.

Aplicagdo das Provas Objetivas — das 8h00 as 12h00.

28 de maio de 2017.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

28 de maio de 2017 apds as 16h00.

Prazo para interposi¢do dos recursos referentes ao
Gabarito Preliminar.

Do 12 dia util ao 22 dia util apds a divulgacao
do Gabarito Preliminar.

Divulgagdo das respostas aos Recursos referentes ao
gabarito preliminar; Divulgagdo do Gabarito Definitivo;

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Até 05 (cinco) dias ap0os a aplicagdo das
provas.

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes ao

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

Do 12 dia util ao 22 dia util apds a divulgagao
do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

Publicacdo do Resultado Final.

A partir do 22 dia util apds encerramento do
prazo de recurso do Resultado Preliminar.

Edital de Homologagao do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

A partir do 22 dia util apds a publicagdo dos
recursos do Resultado Preliminar.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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